STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Automobile Club Molise — 2026/2028

(art. 4, comma 1, lett a) del Decreto interministeriale n. 132/2022, richiamato dall'art. 6, comma 3 del D.L. 80/2021)

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE DELLA FEDERAZIONE
ACI 2026-2028 ELEMENTI INTERGRATIVI



Struttura Organizzativa AC MOLISE

L’Automobile Club Molise € un Ente Pubblico non Economico a vocazione associativa, Federato
al’ Automobile Club d’Italia.

La struttura organizzativa dell’Ente non prevede figure dirigenziali. La figura apicale del Direttore dell’Ente, ai
sensi dell’art. 57 dello Statuto della Federazione ACI, risulta essere negli organici dell’Automobile Club d’ltalia,
quale funzionario con posizione organizzativa di Responsabile di Struttura di Automobile Club. Il Direttore &
responsabile della complessiva gestione dell’A.C. e dell’attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti
dagli organi. In tale contesto dispone di autonomi poteri di spesa inerenti alla gestione e determina i limiti di
spesa sulla base del budget annuale deliberato dagli Organi.

Aisensidell’art. 45 del citato Statuto Organi degli Automobile Club sono:

a) I’Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) il Collegio dei Revisori dei Conti.

Si rimanda ai successivi articoli dello Statuto ACl ove sono attribuite le competenze dei suddetti Organi.

Alle dipendenze dell’Ente a far data dal 31/12/2021 con il pensionamento dell’ultima risorsa disponibile non
risultano piu dipendenti, mentre una risorsa € assegnata alla Societa in house “AC lIsernia Service Srl”
partecipata al 100% dall’AC Molise. La Societa in house ha un proprio Statuto, un Socio unico I’AC Molise,
I"amministratore della Societa — a titolo gratuito - & il Direttore dell’Automobile Club Molise, mentre il
Presidente della Societa ¢ il rappresentante Legale dell’AC Molise.

In considerazione della particolare struttura e natura dell’ACI e degli AC e a fronte del vincolo federativo in
essere, I’ACl redige un Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di Federazione (art. 6 D.L. 80 del 9 giugno

2021 convertito con modificazioni dalla L. 113/2021), tenuto conto di:

* delibera CIVIT n. 11/2013 che si & espressa in senso favorevole all’adozione di un unico Piano di

performance ed un unico OIV di Federazione;

e art. 2 c. 2 bis del D.L. 101/2013 convertito con modificazioni dalla L. 125/2013 che ha riconosciuto
agli enti a base associativa una specifica potesta di adeguamento ai principi posti dal D.L.gs 150/2009
in ragione delle proprie peculiarita ed in quanto non gravanti sulla finanza pubblica;

* immedesimazione della mission istituzionale di ACI con quella degli AC i quali concorrono
all’attuazione nel territorio di riferimento delle iniziative e dei progetti deliberati a livello di
Federazione, nonché ridotto dimensionamento dell’assetto Organizzativo degli AC tutti con

dotazione organica inferiore alle 50 unita.
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